
 

 

 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRAÇÃO DE PESSOAL 
EDITAL Nº 001/2024 IBGH – HE/ANEXO 

ANEXO II – Formação Escolar e Requisitos 

ITEM CARGO PRÉ-REQUISITOS 

1 Agente Administrativo 

Ensino Superior cursando em Administração, Gestão de Pessoas ou 
áreas afins. Conhecimento intermediário no pacote Office (Word, Excel, 
PowerPoint). Experiência mínima de 06(seis) meses com RH e seus 
subsistemas. Desejável experiência na área hospitalar. 

2 Auxiliar Administrativo 
Ensino Médio Completo. Conhecimento intermediário no pacote Office 
(Word, Excel, PowerPoint). Experiência de 06(seis) meses na função. 
Desejável experiência na área hospitalar. 

3 Auxiliar de Almoxarifado 

Ensino Médio Completo. Conhecimento intermediário no pacote Office 
(Word, Excel, PowerPoint). Experiência de 06(seis) meses em 
almoxarifado e controle de estoque. Desejável experiência na área 
hospitalar. 

4 Auxiliar de Farmácia 
Ensino Médio Completo. Conhecimento intermediário no pacote Office 
(Word, Excel, PowerPoint). Experiência de 06(seis) meses na função. 
Desejável experiência na área hospitalar. 

5 Eletricista 

Ensino Médio Completo, Curso técnico ou profissionalizante em 
Eletricidade Predial e NR-10. Conhecimento em informática e rede 
elétrica. Experiência mínima de 06 (seis) meses na função, 
preferencialmente na área hospitalar. Vivência em processos e rotinas 
de instalações e manutenção corretiva e preventiva em elétrica. 

6 Enfermeiro do NIR 
Ensino Superior Completo em Enfermagem. Registro no Conselho de 
Classe ativo (obrigatória apresentação no processo seletivo). 
Experiência mínima de 06 (seis) meses na função. 

7 Maqueiro 
Ensino Fundamental Completo. Experiência de 06(seis) meses na 
função. Desejável experiência na área hospitalar. 

8 Ouvidor(a) 
Ensino Superior cursando em Administração, Direito ou áreas afins. 
Experiência mínima de 06 (seis) meses na função. Conhecimento 
pacote Office. 

9 Recepcionista 
Ensino Médio Completo. Conhecimento intermediário no pacote Office 
(Word, Excel, PowerPoint). Experiência de 06(seis) meses na função. 
Desejável experiência na área hospitalar. 

10 Técnico de Informática 

Ensino superior cursando Análise de Sistemas, Engenharia da 
Computação, Tecnologia da Informação. Experiência mínima de 06 
(seis) meses nas plataformas Server Linux e Windows. Virtualização de 
servidores, conhecimento de redes TCP/UDP, banco de dados básico, 
pacote office, libre office, manutenção básica, dentre outras habilidades 
da Tecnologia da Informação. 
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11 Técnico em Manutenção 

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Eletrônica, Elétrica, 
Eletrotécnica, Mecatrônica ou Eletromecânica. Conhecimentos em 
compressores, centrais de ar-condicionado, sistemas de combate a 
incêndio, transformadores e afins. Experiência mínima de 06 (seis) 
meses na função, preferencialmente na área hospitalar. Conhecimento 
em pacote Office. Conhecimento em informática e sistemas 
informatizados de manutenção. 

12 Técnico em Segurança do Trabalho 
Curso Técnico em Segurança do Trabalho. Experiência mínima de 06 
(seis) meses em rotinas de segurança do trabalho. Conhecimento em 
pacote Office. Desejável conhecimento em área hospitalar.  
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